MODULO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Horas
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UG Fectar cones de menioreo | Fundamentos  DisfodeRedesdeomumicacon | 4 | s | ||| ||| 7
otras acciones operativas programadas, de
acuerdo a.las buenas prac.tlcas de Seguridad y Optimizacion de Redes de
aseguramiento de operacién del CPD y
salvaguarda de la informacién del negocio.

Mantenimiento de Equipos Informaticos

[SistemasOperatios [ 4] [ | [ [ | [ | | [ | [ a4 | s |

UCA4. Realizar las mejoras,
preventivos y acciones correctivas en las
infraestructuras y plataformas de TI, de
acuerdo al plan de mejoras, gestion de
riesgos, continuidad de negocio y politicas

Médulo N° 01: Soporte, Mantenimiento y Control de Riesgos en Sistemas
Informaticos.

para la

lenga [ 2]s( | [ [ | [ | | [ | [ 2 | s |

CEL. Expresar de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3. Manejar herramientas informéticas de
las TIC para buscar y analizar informacién,

se y realizar pra imi o
tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su
entorno laboral.

en Real de Trabajo 5 10 5 160

Competencias especificas

Organizacion de Recursos Tl 3 I 80 | | 3 80
Pr i6n de Softy

UCL. Atender requerimientos, inci y
problemas de primer nivel, asimismo
brindar asistencia a nivel operativo y
funcional en la etapa de puesta en marcha
de los sistemas o servicios de Tl, segun los
procedimientos internos de atencion,
disefio del sistema o servicios, plan de
implantacién y buenas précticas de T.

UC3. Realizar la puesta en produccion de
los sistemas de informacién o servicios de |Base de Datos 3 80 3 80
Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada

Médulo N° 02: Desarrollo de Sistemas Informéticos y Gestion.

Competencias para la empleabilidad

CE2. Comprender y icar ideas, C icacion Oral en Inglés 2 48 2 48
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi
como interactuar en diversas situaciones (et A <

Comunicacion Escrita en Inglés 2 48 2 48

en idioma inglés, en contextos sociales y
laborales.

CEA. Establecer relaciones con respecto y
justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a uuna
convivencia democrética, orientada al bien
comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en
cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

CE8. Orientar las situaciones de conflicto,
posibilitando la transformacién de las
mismas en oportunidades de desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones asi como
del logro de los objetivos relacionados al
bien comdn y sin estereotipos de género,
étnicos u otros.

CE6. Disefiar un proyecto de innovacién
tecnoldgica aplicada que contribuya a la
solucién de un problema concreto de su
drea laboral realizando la transferencia
tecnoldgica a la sociedad y teniendo en
cuenta los criterios de pertinencia y ética.

Innovacién Tecnoldgica 2 48 2 48

en Si i6n Real de Trabajo ) ) 5 10 ) ) 5 160

Competencias especificas

Marketing Digital y Comercio Electrénico 5 128 5 128

UCS. Disefiar la arquitectura de
infraestructura y plataforma de TI, de
acuerdo a la arquitectura de sistemas de
informacién y servicios de Tl, buenas
précticas de Tl y estandares en el disefio de
arquitectura.

Arquitectura y Disefio Web 6 128 6 128

Programacion de Aplicaciones Méviles 5] 128 5 128

Médulo N° 03: Arquitectura y Proyectos TI.

Competencias para la empleabilidad

CE6. Disefiar un proyecto de innovacién
tecnoldgica aplicada que contribuya a la
solucién de un problema concreto de su
drea laboral realizando la transferencia
tecnoldgica a la sociedad y teniendo en
cuenta los criterios de pertinencia y ética.

CES. Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencion de una necesidad.

Oportunidades de Negocio 2 2 32

CE7. ificar nuevas oportuni de
proyectos o negocios que generen valor y
sean sostenibles, gestionando recursos
para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan  [Plan de Negocio 2 2 32
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes.

en Si i6n Real de Trabajo 10 160

TOTAL HORAS Y CREDITOS [ 20 T 480

Pautas generales:



